
TEAM BUILDING :  

« les chiens de l’ombre »

L’équipe de K9EVENTS vous propose un team building autour 
des chiens de travail des Armées, de la Gendarmerie et de la 
Police Nationale. Il permet de mêler cohésion, valeurs humaines, 
découverte et inspiration à partir d’un univers passionnant. 

Voici une proposition de programme complet (1 journée, adaptable sur ½ journée ou 2 
jours), équilibrant contenu pédagogique, émotion, action et échanges humains.



Programme de la journée

Cette journée de cohésion est consacrée à la découverte du rôle et des 
missions des chiens de travail employés au sein des Armées, de la 
Gendarmerie et de la Police Nationale. 

Elle a pour objectif de favoriser la cohésion entre les collaborateurs, de 
renforcer les valeurs de confiance et d’engagement, et de développer la 
compréhension mutuelle au sein d’un groupe par l’observation du travail 
binôme homme-chien.

Le programme se déroule sur une journée complète, combinant des temps 
d’échanges en salle et des activités en extérieur. L’ensemble des 
interventions est assuré par des professionnels expérimentés, issus des 
unités cynophiles et des forces armées.

Objectifs pédagogiques

• Développer la cohésion d’équipe à travers une expérience collective 
originale.

• Favoriser la compréhension de la relation homme-chien comme 
modèle de confiance, de discipline et d’efficacité.

• Illustrer les valeurs de communication, de loyauté et de coopération 
dans le travail quotidien.

• Offrir une approche concrète du rôle des chiens dans les missions de 
sécurité, de défense et de secours.



Déroulé de la journée : 

Matinée (09h00 – 12h00) 
Accueil des participants et présentation des intervenants. 
Introduction au travail des chiens militaires, de la Gendarmerie et de la 
Police Nationale : typologie des missions (pistage, détection d’explosifs, 
recherche de stupéfiants, défense, assaut,  avalanche, sauvetage). 
Conférence thématique : les principes de sélection, de formation et 
d’emploi opérationnel des chiens. 
Projection de documentaires inédits et uniques présentant le travail sur le 
terrain et les différents types d’intervention. 
Échanges avec les intervenants sur les parallèles entre binôme maître-
chien et travail en équipe. Pause déjeuner (12h00 – 13h30) Déjeuner 
convivial sur site, permettant un temps d’échange informel entre 
participants et intervenants.

Après-midi (13h30 – 17h00) 
Ateliers pratiques et démonstrations en extérieur :

• Expositions de matériels professionnel.

•Exercice de détection simulée.

•Présentation des techniques de pistage, de 
quête et de recherche d’objets ou de 
substances.

•Démonstration d’obéissance.

•Participation encadrée de volontaires à des 
exercices d’observation et de communication 
non verbale. 

•Debrief collectif en salle : retour sur les 
enseignements de la journée et mise en 
p e r s p e c t i v e a v e c l e s d y n a m i q u e s 
professionnelles.



Valeurs et enseignements

Ce programme illustre des valeurs essentielles 
au fonctionnement collectif :

• La confiance mutuelle et la loyauté.

• La rigueur dans la communication et 
l’exécution.

• Le courage et la capacité d’adaptation.

• La coordination et la solidarité.

L’observation du binôme homme-chien met en 
lumière la complémentarité des rôles, la 
nécessité de la confiance réciproque et 
l’importance du respect mutuel dans toute 
mission collective.

Encadrement et organisation

Les activités sont encadrées par des 
professionnels issus du milieu militaire 
et cynophile. 
Les intervenants disposent d’une 
expérience opérationnelle confirmée et 
assurent la sécurité et la pédagogie de 
l’ensemble des exercices. 
Les séances en extérieur se déroulent 
dans un espace adapté, sous la 
responsabilité des encadrants. 
Le matériel utilisé est spécifique aux démonstrations et ne comporte aucun 
risque pour les participants.

L’organisation logistique est assurée de manière à garantir la fluidité du 
déroulement, le confort des participants et le respect des règles de sécurité.



Clôture

La journée se conclut par une table ronde réunissant les intervenants et les 
participants, afin de revenir sur les points marquants, les enseignements 
collectifs et les valeurs observées au cours des démonstrations. 
Les échanges permettent de dégager des parallèles entre le travail des 
unités cynophiles et les missions quotidiennes de l’administration, en 
insistant sur la confiance, la rigueur et la coopération.

Durée : 1 journée.  
Tarifs :  sur demande.  
Lieux : sur site (intérieur et/ou extérieur
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